
  

 

Wie Medien Nachhaltigkeitsberichte wirksam machen – forschen Sie mit uns! 

Medien prägen unsere Wahrnehmung von Informationen seit jeher. Ob ein Thema 

gesellschaftliche Beachtung findet, hängt oft entscheidend von medialer Berichterstattung ab. In 

einem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geförderten Projekt untersuchen wir, 

welche Rolle Medien bei der Vermittlung von unternehmerischen Nachhaltigkeitsinformationen 

spielen. 

Unternehmen sind gesetzlich zunehmend zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet. 

Hierdurch sollen Stakeholder befähigt werden, Druck auf Unternehmen auszuüben und so 

Verbesserungen der Nachhaltigkeitsleistung anzustoßen. Doch wer liest hunderte Seiten 

umfassende Nachhaltigkeitsberichte? Medien könnten hier die entscheidende Schnittstelle sein, 

um diese Informationen aufzubereiten und Reaktionen überhaupt erst zu ermöglichen. 

Wir analysieren daher empirisch das Zusammenspiel zwischen Nachhaltigkeitsberichterstattung, 

medialer Berichterstattung und der daraus resultierenden Wirkungen auf Stakeholder. Dafür 

suchen wir ab sofort Verstärkung in unserem Team! 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (75% - 30,08 Std./Woche) 
befristet für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Promotionsmöglichkeit im Rahmen des DFG-Projektes und Möglichkeit zur Mitarbeit bei 

weiteren nationalen und internationalen Projekten für Forschung und Praxis 

• Vorbereitung und selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Bereichen 

Rechnungslegung, Nachhaltigkeitsberichterstattung und Wirtschaftsprüfung 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Lehrstuhls 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich 

Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Accounting, Auditing, oder 

Wirtschaftsinformatik 

• Kenntnisse im Umgang mit statistischen Auswertungssystemen (z.B. Stata oder Python) sind 

von Vorteil 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Eigeninitiative 

 

Wir bieten:  

• Intensive Betreuung Ihres Promotionsvorhabens sowie vielfältige Weiterbildungs-

maßnahmen  

• Teilnahme an internationalen Konferenzen  

• Exzellentes Forschungsnetzwerk und Kontakte zu namhaften Unternehmen  

• Mitarbeit in einem Arbeitsumfeld mit hohem Gestaltungspotential 

 

Interesse? Senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht) bis zum 15. 

Oktober 2025 per Mail an Herrn Prof. Downar (benedikt.downar@fau.de). Gerne können Sie 

sich auch bei inhaltlichen Fragen an Prof. Downar wenden. 
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